PensionAudit

Wer die Zukunft gestalten will, kann die Vergangenheit nicht auBer Acht lassen.

Sie haben eine betriebliche Altersversorgung fur Ihre Mitarbeiter eingerichtet? Sind
Ihnen die wirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Auswirkungen vollumfanglich
bewusst? Kennen Sie alle organisatorischen Ablaufe?

In etablierten Unternehmen bestehen oft mehrere Versorgungsregelungen
nebeneinander. Dieses geschah oft durch einen Wechsel der Versorgungsordnung oder
durch den Zukauf anderer Betriebe. Kennen Sie alle Versorgungsregelungen in Ihrem
Hause?

Antworten auf diese und andere Fragen bietet Ihnen der PensionAudit. Der
PensionAudit ist ein mehrstufiger Beratungsprozess, bei dem die einzelnen Schritte
ineinander greifen. Das Ergebnis gibt Ihnen wertvolle Hilfestellung flr die Praxis.

IST-Analyse

= Welche Regelungen existieren fur welche Personenkreise?

= Wie sind die heutigen Ablaufe zur jeweiligen Versorgungsregelung?

= Entsprechen die getroffenen Regelungen noch der aktuellen Rechtslage?
= Welche Rahmenbedingungen missen beachtet werden?

SOLL-Analyse
= Welche personalwirtschaftlichen Ziele sollen mit der betrieblichen Alters-
versorgung erreicht werden?
= Welche Verwaltungsstruktur passt optimal zu den Zielen?
= Welche Kommunikationsmedien erreichen Ihre Ziele?

Optimierung / Angleichung

= Durch welche MaBnahmen kénnen IST und SOLL angeglichen werden?
= Wie erreichen Sie Ihre Ziele am besten?

Selbstverstandlich unterstlitzen wir Sie gerne bei der Umsetzung - Nutzen Sie unsere
langjahrige Erfahrung fur Ihre Ziele!

Wir freuen uns auf Ihr Interesse an einem persénlichen Gesprach.

Bitte wenden Sie sich an Herrn Harald Huber unter 089 / 38 88 74 - 28 oder
harald.huber@pensioncapital.de.




